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Ficha metadato 

Nombre del indicador 

 
“Brecha de género, distribución porcentual y cantidad de personas seleccionadas en Prácticas Chile por tipo de 
práctica, según año calendario”. 
 

Forma de cálculo 

% 𝑑𝑒 𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠 𝑠𝑒𝑙𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑃𝑟á𝑐𝑡𝑖𝑐𝑎𝑠 𝐶ℎ𝑖𝑙𝑒

 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑡
=  ൭

ேú௠௘௥௢ ௗ௘ ௠௨௝௘௥௘௦ ௦௘௟௘௖௖௜௢௡௔ௗ௔௦
௘௡ ௉௥á௖௧௜௖௔௦ ஼௛௜

்௢௧௔௟ ௗ௘ ௣௘௥௦௢௡௔௦ ௦௘௟௘௖௖௜௢௡௔ௗ௔௦
௘௡ ௉௥á௖௧௜௖௔௦ ஼௛௜௟௘

൱ ∗ 100 

% 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠 𝑠𝑒𝑙𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑃𝑟á𝑐𝑡𝑖𝑐𝑎𝑠 𝐶ℎ𝑖𝑙𝑒

 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑡
=  ൭

ேú௠௘௥௢ ௗ௘ ௛௢௠௕௥௘௦ ௦௘௟௘௖௖௜௢௡௔ௗ௢௦
௘௡ ௉௥á௖௧௜௖௔௦ ஼௛௜௟௘

்௢௧௔௟ ௗ௘ ௣௘௥௦௢௡௔௦ ௦௘௟௘௖௖௜௢௡௔ௗ௔௦
௘௡ ௉௥á௖௧௜௖௔௦ ஼௛௜௟௘

൱ ∗ 100 

% 𝑑𝑒 𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠 𝑠𝑒𝑙𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑒𝑛 𝑃𝑟á𝑐𝑡𝑖𝑐𝑎𝑠 𝐶ℎ𝑖𝑙𝑒 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑡
 −  

% 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠 𝑠𝑒𝑙𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑜𝑠 

𝑒𝑛 𝑃𝑟á𝑐𝑡𝑖𝑐𝑎𝑠 𝐶ℎ𝑖𝑙𝑒 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑡
 

 
La distribución expresa la relación porcentual que tiene un sexo respecto al otro. En otras palabras es la relación 
entre mujeres y hombres en la categoría analizada. Cálculo: 
 
 
 

 
 

 
 
 
La brecha de género es la diferencia en puntos porcentuales entre seleccionadas y seleccionados en Prácticas Chile, 
en el mismo año.  
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Una vacante de práctica corresponde a un cupo. 
 
Los datos son presentados por año calendario.  

Importancia del indicador para 
las estadísticas de género 

 
El indicador contribuye a la generación de datos que puede evidenciar brechas de género en la incorporación al 
empleo público. Al desagregar los datos de los y las seleccionadas por tipo de práctica: profesional, técnica o 
profesional/técnica, se obtendrá información relevante para saber en qué tipo de práctica se ubican mujeres y 
hombres que ingresaron al Estado para tener su primera experiencia laboral. 
 
De acuerdo al informe del Centro de Estudios del MINEDUC de noviembre del año 2021, las mujeres egresadas de 
enseñanza media humanista-científica presentan mayores porcentajes de matrícula en las universidades (52,9%) y 
levemente menor en los institutos profesionales (48,3%) y centros de formación técnica (48,1%). Esta tendencia se 
acentúa en las mujeres egresadas de educación media técnico-profesional, quienes presentan porcentajes aún 
mayores de matrícula en las universidades (55%) y mucho menores en los Institutos Profesionales (43,2%) y Centros 
de Formación Técnica (45,4%). 
 

Período de referencia 
 
Año calendario. Desde año 2021.  
 

Fuente de la que proviene el 
indicador 

 
Los datos son extraídos desde el sistema informático denominado “Prácticas Chile”, que depende de la Dirección 
Nacional del Servicio Civil.  
 
El sistema informático denominado “Prácticas Chile” es una plataforma gestionada por el Servicio Civil, que permite 
a estudiantes de carreras universitarias y técnicas realizar sus prácticas en Ministerios y Servicios Públicos, poniendo 
al servicio del país sus talentos, conocimientos y habilidades, con el objetivo de permitir un acceso transparente y 
con igualdad de oportunidades para realizar prácticas, ingresando por sus méritos, aptitudes y motivaciones. 
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Metodología del producto 
estadístico del que proviene el 
indicador 

 
Los datos son capturados a partir del registro que realiza cada  persona al momento de postular a prácticas donde 
señala la variable “sexo”, el dato se presenta a nivel nacional y consolidado al año calendario.  Además, se presenta 
la brecha de género en cada caso. El cálculo de la brecha se realiza como la diferencia entre la distribución  
porcentual de las seleccionadas mujeres  y  los hombres, por lo tanto, su unidad de medida es puntos porcentuales 
(pp.). 

Institución que recolecta los 
datos Dirección Nacional del Servicio Civil – DNSC 

Institución que produce el 
indicador 

Dirección Nacional del Servicio Civil – DNSC 
 


