
Número, distribución porcentual y brecha de postulaciones en alta dirección pública, por nivel jerárquico y sexo, según año. Años 2004 a 2024 (1) (2) (3) (4)

Año 
nombramiento.

Nivel jerárquico.
Número total de 
postulaciones de 

hombres.

Número total de 
postulaciones de 

mujeres. 

Distribución 
porcentual de 

postulaciones de 
hombres.  (%)

Distribución 
porcentual de 

postulaciones de 
mujeres. (%)

Brecha de género.(5) 

(pp.)

2004 I 710 153 82,3 17,7 64,5
2004 II 989 323 75,4 24,6 50,8
2005 I 659 182 78,4 21,6 56,7
2005 II 3619 1426 71,7 28,3 43,5
2006 I 2959 792 78,9 21,1 57,8
2006 II 9493 3127 75,2 24,8 50,4
2007 I 2831 886 76,2 23,8 52,3
2007 II 16119 4630 77,7 22,3 55,4
2008 I 3036 758 80,0 20,0 60,0
2008 II 16751 4471 78,9 21,1 57,9
2009 I 3522 672 84,0 16,0 68,0
2009 II 15901 4649 77,4 22,6 54,8
2010 I 8932 2058 81,3 18,7 62,5
2010 II 20609 5355 79,4 20,6 58,8
2011 I 5648 1866 75,2 24,8 50,3
2011 II 30618 9325 76,7 23,3 53,3
2012 I 4482 1392 76,3 23,7 52,6
2012 II 26309 8645 75,3 24,7 50,5
2013 I 2964 808 78,6 21,4 57,2
2013 II 29104 9729 74,9 25,1 49,9
2014 I 8932 2617 77,3 22,7 54,7
2014 II 22255 7032 76,0 24,0 52,0
2015 I 3540 1038 77,3 22,7 54,7
2015 II 30771 7142 81,2 18,8 62,3
2016 I 3185 675 82,5 17,5 65,0
2016 II 17610 3691 82,7 17,3 65,3
2017 I 4877 1472 76,8 23,2 53,6
2017 II 23022 6563 77,8 22,2 55,6
2018 I 10981 3201 77,4 22,6 54,9
2018 II 52304 16632 75,9 24,1 51,7
2019 I 10959 3449 76,1 23,9 52,1
2019 II 52094 14182 78,6 21,4 57,2
2020 I 5806 1678 77,6 22,4 55,2
2020 II 32289 8945 78,3 21,7 56,6
2021 I 5500 1992 73,4 26,6 46,8
2021 II 20074 5835 77,5 22,5 55,0
2022 I 11005 3906 73,8 26,2 47,6
2022 II 26573 10306 72,1 27,9 44,1
2023 I 6378 2780 69,6 30,4 39,3
2023 II 37436 13986 72,8 27,2 45,6
2024 I 7402 3312 69,1 30,9 38,2
2024 II 43157 17263 71,4 28,6 42,9

Fuente: Sistema de Reclutamiento y Selección ADP Antares, Dirección Nacional de Servicio Civil, Ministerio de Hacienda, 2004-2024.

Notas:
1 Los datos son presentados a nivel nacional. 

3 Se incluye el total de cargos adscritos y no adscritos al Sistema de ADP.

5 Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales y puede diferir debido al redondeo de cifras

2 Las cifras publicadas presentan cambios respecto a versiones anteriores, pues el registro administrativo del sistema ADP, fue auditado en 2018 para implementar mejoras en la 
precisión de las cifras desde 2008 a la fecha.

4 El primer nivel jerárquico corresponde a jefaturas de servicios. La autoridad que les nombra es la o el Presidente de la República y son cargos de su confianza.  
El segundo nivel jerárquico corresponde a jefaturas de división y de direcciones regionales. La autoridad que les nombra es la jefatura de servicio y son cargos de su confianza.


