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Nombre del indicador

Brecha de género en ndminas que incluyen al menos una mujer para cargos del sistema ADP respecto del total de
néminas por nivel jerarquico, en el afio t

Forma de calculo

Brecha de género

ennominas que mclyy enal Numero de ndminas que incluyen al menos una mujer Numero de néminas que no incluyen al menos una mujer
menos una mujer para cargos del sistema ADP - para cargos del sistema ADP
pm‘”a cargos del por nivel jerarquico por nivel jerarquico
sistema ADP = %100

respecto del total Numero de néminas totales a cargos del sistema ADP por nivel jerarquico

de néminas por
nivel jerarquico
enelafiot

Importancia del indicador para
las estadisticas de género

El indicador contribuye a la generacién de datos que pueden evidenciar el fenémeno llamado “Discriminacion vertical o
Techo de Cristal” (Glass ceiling), el cual refiere barreras sutiles pero persistentes, a través de practicas y actitudes
conscientes o inconscientes que limitan la posibilidad de que mujeres calificadas accedan a posiciones de mayor
liderazgo en las organizaciones y los posibles sesgos de género que pueden darse en los procesos de reclutamiento y
seleccién para los/as postulantes a cargos del sistema ADP.

Periodo de referencia

Periodo anual desde el ano 2004 a la fecha

Fuente de la que proviene el
indicador

Sistema de Gestion del proceso de reclutamiento y seleccién ADP

Metodologia del producto
estadistico del que proviene el
indicador

La informacién se extrae directamente desde las bases de datos del sistema de Gestion del Proceso de reclutamiento y
seleccion ADP donde se registran los datos de nombramientos, ndmina y datos de postulantes para el periodo t del
total de cargos adscritos y no adscritos al Sistema de ADP

Institucion que recolecta los
datos

Direccion Nacional del Servicio Civil




