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Nombre del indicador

Distribucion porcentual y brecha entre cargos nombrados en Alta Direccidon Publica, por sexo, segtn nivel
jerarquico y afo

Forma de calculo

La distribucion expresa la relaciéon porcentual que tiene un sexo respecto al otro. En otras palabras, es la relacién
entre mujeres y hombres en la categoria analizada. Calculo:

% de mujeres en cargos nombrados por Alta Direccion Publica (ADP) en afio t =

100

( N°de mujeres nombradas en cargos de ADP, segun nivel jerarquico )
Total de personas nombradas en cargos de ADP, segun nivel jerarquico

% de hombres en cargos nombrados por Alta Direccidn Publica (ADP) en afio t =

( N° de hombres nombrados en cargos en ADP, segin nivel jerarquico ) 100
Total de personas nombradas en cargos de ADP, segin nivel jerarquico x

Los niveles jerarquicos son de dos tipos:

| Nivel Jerarquico: fundamentalmente son jefaturas de servicios. La autoridad que les nombra es la o el Presidente
de la Republica y son cargos de su confianza.

Il Nivel Jerarquico: principalmente son jefaturas de division y de direcciones regionales. La autoridad que les
nombra es la jefatura de servicio y son cargos de su confianza.

La brecha es la diferencia entre el porcentaje de mujeres nombradas en cargos de ADP y el porcentaje de hombres
nombrados en cargos de ADP, en el mismo afio, segun nivel jerarquico. Calculo:

% de mujeres nombradas en cargos ADP — % de hombres nombrados en cargos ADP
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Forma de calculo

Se incluye el total de cargos adscritos y no adscritos al Sistema de ADP, segun nivel jerarquico.

Cargos adscritos: son aquellos pertenecientes a los servicios publicos del Gobierno Central y que se seleccionan a
través de la ADP. Los altos directivos publicos de cargos adscritos tienen una duracién de tres afios en su cargo y
pueden ser renovados hasta dos veces, por igual plazo. Su renuncia puede ser solicitada en cualquier momento por
la autoridad facultada para su nombramiento en razén de su desempefio o confianza y ejercen sus funciones con
dedicacidén exclusiva. En caso de ser desvinculados, tienen derecho a una indemnizacion por cada afio de servicio en
el cargo, con un maximo de seis.

Cargos no adscritos: se trata de cargos pertenecientes a algunos empresas, organismos e instituciones publicas que,
de acuerdo con la ley, utilizan la ADP como mecanismo de seleccion y provision de algunos de sus cargos directivos,
pero que no estan sujetos a las condiciones de desempefio que tienen los altos directivos publicos del Gobierno
Central, como por ejemplo, exclusiva confianza en la remocidn, tres afios de duracién en el cargo, dedicacion
exclusiva, entre otras.

Importancia del
indicador para las
estadisticas de género

El indicador da cuenta de la segregacidn vertical del mercado del trabajo en el sector publico. Las mujeres tienen
menos probabilidades que los hombres de ocupar puestos de mayor jerarquia o de poder dentro de la estructura
laboral, debido al fendomeno de los “techos de cristal”: existen diversas barreras invisibles (no escritas ni
declaradas) que impiden a las mujeres altamente calificadas ocupar cargos en los que se situan principalmente los
hombres.

La segregacion vertical del mercado del trabajo limita, principalmente, la autonomia en la toma de decisiones de
las mujeres y, de forma tangencial, su autonomia econdmica (al dejar de acceder a puestos en los que se perciben
mayores ingresos).

Periodo de referencia

2004-2020.

Politica de rectificacion
de cifras

No contamos actualmente con una politica de rectificacién de datos, durante el segundo semestre se trabajara en
ella

Fuente de la que
proviene
el indicador

Sistema de Gestion del proceso de reclutamiento y seleccion ADP
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Institucidon que produce
el indicador

Servicio Civil.




