'nE Subdireccién Técnica
Departamento de Estadisticas Demograficas y Sociales

Instituto Nacional de

Estadisticas - Chile | Syphdepartamento de Estadisticas de Género.

Metadato Indicadores de
género

Nombre del indicador

Brecha de género en la tasa de desocupacion, segln trimestre calendario.

Forma de calculo

Tasa de desocupacidén: es el nimero de personas desocupadas, expresado como porcentaje de la fuerza laboral.

Tasa de desocupacion ( N° de mujeres desocupadas . )x 100
mujeres ¢ Poblacion de mujeres en la fuerza de trabajo ;

Tasa de desocupacién _ ( N° de hombres desocupados )x 100
hombres ¢ Poblacion de hombres en la fuerza de trabajo;

La brecha es la diferencia entre la tasa de desocupacion de mujeres y la tasa de desocupaciéon de hombres, en
el mismo trimestre. Célculo:

Tasa de desocupacionde _ Tasa de desocupacion de
mujeres " hombres ¢

Los datos son presentados para los trimestres calendarios (EFM /AMJ/JAS/ OND).

Importancia del indicador para las
estadisticas de género

Elindicador da cuenta de la brecha entre mujeres y hombres, que refleja un mayor desempleo en ellas explicado
por varios aspectos: barreras de entrada, las segmentaciones horizontal y vertical del mercado del trabajo y las
condiciones laborales en los distintos sectores productivos.

La desocupacién repercute negativamente en el ejercicio de la autonomia econémica de las mujeres, dado que
impide la generacidon/percepcion de ingresos propios (ya sea monetarios o en especies).

Periodo de referencia

Trimestre calendario. De 2010 a 2023.

Fuente de la que proviene el indicador

Encuesta Nacional de Empleo (ENE).

Metodologia del producto estadistico del
que proviene el indicador

Metodologia disponible en:
https://www.ine.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/ocupacion-y-desocupacion

Institucidn que recolecta los datos

Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Institucion que produce el indicador

Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
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