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Metadato
Indicadores de género

Nombre del indicador

Distribucion porcentual y brechas entre dirigentas y dirigentes sindicales en sindicatos de base (considera los
tipos de sindicato: de empresa, establecimiento, interempresa, de trabajadores independientes, de trabajadores
eventuales y transitorios) activos, por sexo, segun aiio

Forma de calculo

La distribucién expresa el porcentaje que tiene cada sexo en la misma categoria analizada. Calculo:

o ~ N° de dirigentas sindicales en sindicatos de base activos
% de dirigentas,en afio x = ( — — — , ) 100
Total de dirigentas y dirigentes en sindicatos de base activos
o _ N° de dirigentes sindicales en sindicatos de base activos
% de dirigentes, en afio x = ( — — —— - )x 100
Total de dirigentas y dirigentes en sindicatos de base activos

La brecha es la diferencia entre el porcentaje de dirigentas sindicales y el porcentaje de dirigentes sindicales, en el
mismo afio. Calculo:

Brecha de género = % de dirigentas sindicales, en afio x — % de dirigentes sindicales, en afio x
Las organizaciones sindicales de base deben estar activas al 31 de diciembre de cada afio. Se cuentan sindicatos de

empresa, inter-empresa, de trabajadoras y trabajadores independientes o de trabajadoras y trabajadores
eventuales o transitorios.

Importancia del
indicador para las
estadisticas de género

La participacion de las mujeres en puestos de orientacidn y decisidn en las organizaciones de trabajadores y
trabajadoras es relevante, ya que ellas histéricamente han estado subrepresentadas en los espacios de decisidn.

Periodo de referencia

Anual (a diciembre de cada afio). 2012 a 2019.

Fuente de la que
proviene el indicador

Registros administrativos de la Direccidn del Trabajo. Informacidn disponible en “Compendio Estadistico 2019”,
capitulo 1 “Organizaciones Sindicales”.
https://www.dt.gob.cl/portal/1629/w3-article-119786.html

Institucién que produce
el indicador

Direccién del Trabajo.
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